ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД
       Муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 5 «Синичка» города Белово» за 2012-2013 учебный год
 
Общая характеристика  
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 5 (далее - учреждение)  был открыт в апреле 1958 года.  По проекту ДОУ рассчитано на 2 группы. Представляет собой отдельно стоящее здание, расположенное в центре поселка по адресу – ул. Ермака, 6-а. На основании распоряжения Администрации Беловского городского округа №1909-р  от 19.10.2011г. и приказа МУ «Управление образования города Белово»№554   от 29.11.2011  «Об открытии МДОУ д/с №5» расположенного по адресу ул. Гастелло, 25 открыто 3 дополнительных дошкольных группы, после капитального ремонта.
Государственный статус учреждения  -   Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Синичка» города Белово»
Лицензия на образовательную деятельность (серия А № 0002666 регистрационный № 12893 от 25.07.2012г) выдана бессрочно.
Лицензия на медицинскую деятельность (№ ЛО – 42-01-001993 от 24.05.2013г.) выдана бессрочно.
 
Цель работы нашего учреждения – воспитать из каждого ребенка социально зрелую личность, готовую к самоопределению, способную к адаптации и самореализации на каждой ступени своего развития.
· Для достижения  цели учреждение ставит перед собой следующие задачи: 
· сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, их эмоциональное благополучие. Формировать основы двигательной и гигиенической культуры;
·  развивать творческие способности детей через приобщение к общечеловеческим ценностям;
· обеспечивать преемственность между сферами социального становления ребенка: семья - детский сад – школа.
Законодательная нормативно-правовая база
МДОУ детский сад № 5 функционирует на основании следующих документов:
· Закон Российской Федерации «Об образовании»
· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении
· Конвенция о правах ребенка
· Лицензия на образовательную деятельность (серия А № 0002666 регистрационный № 12893 от 25.07.2012г)
· Лицензия на медицинскую деятельность (№ ЛО – 42-01-001993 от 24.05.2013г.)
· Устав ДОУ
· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН 4202017798)
· Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр за основным государственным номером 1024200545423
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях (Постановление  от 22 июля 2010 г. N 91  «Об утверждении  САНПИН 2.4.1.2660-10»,  с изменениями от 22.12.2010г.);  
· Федеральные  государственные  требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, Регистрационный №  16299  от 08 февраля 2010 г Министерства юстиции РФ).
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 20 июля 2011 г. N 2151 г. Москва "Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования"
· Основная общеобразовательная программа ДОУ № 5 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.
· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ детский сад №5 города Белово, разработанная  основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования»    «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой, 2012 г.
· Договор о взаимоотношениях МДОУ детского сада № 5 с Учредителем
· Правила внутреннего трудового распорядка
· Коллективный трудовой договор
 
Основными направлениями деятельности учреждения  являются:
· воспитание и обучение детей дошкольного возраста;
· оздоровление воспитанников;
· реализация общеобразовательной программы дошкольного образования.
 
        Наш коллектив нацелен на демократический подход к процессу воспитания и обучения детей, реализации принципа индивидуально – личностного подхода к воспитанникам.
Основной принцип взаимодействия с детьми – педагогика сотрудничества, доброжелательное отношение к ребенку.
 
К перспективным направлениям деятельности  учреждения относятся:
· максимальное удовлетворение интересов и потребностей ребенка;
·  повышение уровня физической подготовленности воспитанников;
· обогащение спектра закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей;
·  поиск инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников, социальным окружением;
·  повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий воспитания и обучения.
 
Состав воспитанников учреждения
В 2012-2013 учебном  году в детском саду было укомплектовано 5  групп, которые посещали:
· I младшая группа – 27 детей
· II младшая группа – 26 детей
· Средняя группа – 25 детей
· Старшая  группа – 24 ребёнка
· Подготовительная  группа – 26 детей
Состав семей  воспитанников:
· полная – 78,9%
· неполная – 12,5%
·  многодетная – 8,6 %.
       Учреждение посещают дети в возрасте от 2 до 7 лет. Время работы -   с 7.00 до 19.00 часов, пять дней в неделю, кроме выходных и праздничных дней.
 
Кадровый состав учреждения:
       Учреждение  работает в режиме развития. Особое внимание уделяется совершенствованию профессионального мастерства педагогов. Главные критерии подбора кадров – любовь к детям, порядочность, профессиональная компетентность.
Педагогический коллектив детского сада стабилен, его составляют 11 педагогов.
· музыкальный руководитель;
· 10 воспитателей
 Из них имеют:
· высшее образование – 4 педагога;
·  среднее специальное педагогическое – 7 педагогов;
·  первую квалификационную категорию имеют  4 педагога;
·  вторую квалификационную категорию имеют  3 педагог;
Стаж работы педагогов составляет:
1-5 лет - 4 педагога
5- 10 лет – 2 педагога
10-20 лет -  2 педагога
более 20 лет – 3 педагога
 
Педагоги  постоянно участвуют в конкурсах (внутри ДОУ, поселковых, городских, областных, всероссийских), имеют сертификаты участников, грамоты и дипломы за победы.
 
Условия обучения и воспитания
 Развивающая предметная среда учреждения оборудована с учетом образовательной  программы   и возрастных особенностей детей.  Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Стратегия и тактика построения среды определяется особенностями личностно-ориентированной модели воспитания.
 
В детском саду имеются
 
· кабинет заведующей;
·  методический кабинет;
·  музыкальный зал
·  медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор, сан.узел).
· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;
·  участки для прогулок детей;
·  спортивная площадка;
· цветники, огород, экологическая зона, площадка ПДД.
 
Условия реализации воспитательно-образовательного процесса
Коллектив  ДОУ работает по Основной  общеобразовательной  программе дошкольного образования МБДОУ детский сад №5 города Белово, разработанной на   основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования»    «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой, 2012 г.
Программа предусматривает выделению микро- и макросреды и их составляющих.  Эстетичность, многофункциональность размещения оборудования и мебели создают условия для обеспечения эмоционального благополучия детей и положительного микроклимата в каждой группе.
Состояние материально – технической базы  учреждения позволяет реализовывать программу обучения и воспитания детей дошкольного возраста.
  

Результаты образовательной деятельности
Уровень усвоения знаний отслеживается воспитателями в течение учебного года.
 
Уровень готовности воспитанников к школе
	 
Уровень
	Число воспитанников (%)

	
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010 – 2011
	2011-2012
	2012- 2013

	высокий
	85,7%
	73%
	87,5 %
	87%
	87%

	средний
	14,4
	27%
	12,5 %
	13%
	13%

	низкий
	-
	-
	-
	-
	-


 

Дополнительные образовательные услуги
Учебным планом предусмотрены дополнительные занятия художественно-эстетического цикла в старшей  и подготовительной группах, которые проводятся виде кружковой работы один раз в неделю и не нарушают требования СанПиН 2.4.1.2660-10,пункт 12.13.
С целью приобщения дошкольников к истории народа, родного края, города  учебным планом предусмотрено проведение в подготовительной группе факультатива «С чего начинается Родина?»

	Факультатив
	Число воспитанников
	Возраст
	Руководитель

	Факультатив по нравственно-патриотическому воспитанию «С чего начинается Родина?»
	26
	6 – 7 лет
	Поваренкина С.А
Евдокимова А.А.

	Кружок «Озорная кисточка»
	10
	5-6 лет
	ШилинаТ.Н.
Петуховская Л.В.

	Кружок «Играем в театр»

	14
	5-7лет
	Кашеварова С.В.


 
Условия по здоровьесбережению воспитанников
Медицинский персонал детского сада работает в тесном контакте с педагогическим коллективом. В учреждении реализуется комплекс профилактических мероприятий, составлен план работы на год. Мероприятия физкультурно-оздоровительного цикла предусматривают закаливающие, оздоровительные, профилактические мероприятия, оптимальный двигательный режим по каждой возрастной группе, который обеспечивает достаточное время организованной деятельности детей. 
Ежедневная двигательная активность детей в ДОУ равномерна и разнообразна по формам организации.
  
Динамика заболеваемости воспитанников
 
	 
Заболевания
	Число заболевших воспитанников

	
	2008– 2009
	2009 – 2010
	2010 – 2011
	2011-2012
	2012-2013

	Кишечные инфекции
	-
	-
	-
	-
	-

	Пневмония
	-
	1
	-
	-
	1

	Энтеробиоз
	-
	-
	-
	-
	-

	Травмы
	-
	-
	-
	-
	-

	Сердечно – сосудистая патология
	-
	-
	-
	-
	-

	Ангина
	 3
	1
	2
	2
	1

	Острая инфекция, грипп
	47
	88
	60
	66
	173

	Другие заболевания
	15
	-
	28
	10
	20

	ИТОГО:
	 65
	90
	90
	78
	195


 
Распределение детей по группам здоровья
 
	 
Группа здоровья
	Число воспитанников

	
	2008– 2009
	2009 – 2010
	2010 – 2011
	2011-2012
	2012-2013

	Первая
	     10
	11
	9
	38
	45

	Вторая
	     37
	37
	35
	82
	80

	Третья
	     1
	5
	5
	1
	2

	Четвертая
	     -
	 -
	- 
	 1
	1


 
           Большое значение  в учреждении придается рациональному питанию. Исходя из имеющегося набора продуктов  повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов.
 
Сотрудничество с родителями:
Педагоги нашего учреждения большое внимание уделяют работе с родителями. Мы стараемся формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства развития ребенка.
Учреждение систематически проводит дни открытых дверей, общие родительские собрания, лекции, дискуссии, психологические тренинги, индивидуальные консультации.
 
Основными направлениями взаимодействия с семьями воспитанников являются:
·  изучение потребностей родителей в дополнительных образовательных услугах для определения перспективы развития учреждения (проводятся анкетирование, опросы);
·  просвещение родителей для повышения их правовой и педагогической культуры;
Деятельность детского сада направлена на выполнение социального заказа родителей, учредителя, общества.
 
Социальные партнеры  учреждения
 
Партнерство ДОУ:
 
Детская поликлиника – контроль за организацией оздоровительной работы в детском саду, профилактические осмотры узкими специалистами, индивидуальные консультации, прививки.
Детские сады города и посёлка – обобщение опыта работы, совместные праздничные мероприятия, семинары, методические объединения по направлениям деятельности.
МБОУ СОШ  №19– совместные проведения  педагогических советов, педагогический консилиум «Готовности детей к обучению в школе», взаимное посещение занятий.
Детская  библиотека и ДКУ – совместное проведение праздничных мероприятий, викторин, конкурсов, литературно-познавательные часы, экскурсии.
Дом детского творчества – посещение театрализованных представлений, проведение досуговых и праздничных мероприятий.
МОУ ДОД детская школа искусств №63 –организация экскурсий для детей, посещение концертов, совместные тематические досуги
 
Преемственность в содержании воспитательно-образовательного процесса отражается во взаимосвязи  учреждения с социальными партнерами.
Сотрудничество строится на договорной основе. Организация взаимодействия между детским садом и школой позволяет использовать максимум возможностей для развития детей.
 
Финансовое обеспечение развития  учреждения
 
         Учреждение имеет лицевой счет, открытый  в органах казначейского исполнения бюджета. За учреждением закреплено на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество, согласно договора на оперативное управление в пределах, установленных законом.  Земельные участки предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование.
Имущество, закрепленное  на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью учреждения. Учреждению принадлежит право распоряжения средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используется им в соответствии с Уставом.
          Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства: имущество, переданное учреждению Учредителем;  средства, направляемые в учреждение; средства, полученные от спонсоров.
          В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.
 
Всего в 2012 - 2013 учебном году было приобретено:
1. Пополнение материально-технической базы:
·  Оборудование для пищеблока(кухонная посуда);
· Раскладушки детские (25 шт),
· Комплекты постельногобелья (25шт),
· Столы детские (8 шт),
· Учебная доска с освещением (1 шт),
· Стулья детские (25 шт.),
· Ковровые дорожки,
·  Хозяйственные товары;
· Информационные стенды, баннеры;
· Наборы плакатов по ГО и ЧС;
· Сосна и ель искусственные,
·  Методическая литература,
· Игрушки.
 
2.Отчет об исполнении сметы расходов
 
	Наименование показателей
	Фактически

	Расходы учреждения всего
	11905,6

	Оплата труда
	3878,7

	Оплата педагогический персонал
	1428,9

	Начисления на оплату труда
	1276,5

	питание
	14,91

	Услуги связи
	32,9

	Коммунальные услуги
	378,7

	 Услуги по содержанию имущества
	1592,3

	Прочие затраты
	3255,5


 
 
Основные направления развития учреждения
1. Привлечение общественности в управление  учреждением.
2. Развитие механизмов управления качеством образования через систему оценки качества образования и вовлечение педагогов в инновационную деятельность.
3. Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в  учреждении. 

