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ПОЛОЖЕНИЕ

об оздоровительном лагере «Спутник»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и функционирования оздоровительного лагеря «Спутник» муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Надежда» города Белово».

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

1.3. Оздоровительный лагерь (далее – лагерь) функционирует как стационарный загородный лагерь в период летних каникул для отдыха  воспитанников детского дома.
1.4. Основными задачами лагеря являются:

- создание условий для укрепления здоровья детей, развитие физической культуры;

- реализация медико-профилактических, спортивных, культурно - досуговых программ и услуг, обеспечивающих творческую самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание и развитие детей.

1.5. Деятельность детского лагеря основывается на принципах:

· безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства;

· приоритета индивидуальных интересов, личностного развития и самореализации ребенка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил детского лагеря;
· конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Организация и основы деятельности
2.1. Лагерь является структурным подразделением Детского дома «Надежда».
2.2. Прием лагеря осуществляется на основе санитарно-эпидемиологического заключения, акт проверки пожнадзора. 
2.3. Основной контингент детей – воспитанники Детского дома «Надежда» города Белово.

2.4. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам – дошкольники и школьники.

2.5. Питание  воспитанников - (5-разовое), сотрудников - (3-разовое).
2.6. Педагогический персонал в лагере формируется за счет штатного расписания детского дома «Надежда». К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

2.7. Лагерь осуществляет свою деятельность в индивидуальных, групповых и массовых формах, отдавая преимущество работе с отдельными воспитанниками и с малыми группами.

2.8. С целью развития индивидуальных интересов, творческих способностей, физического развития, социальной ориентации детей и подростков лагеря им предоставляется возможный выбор сфер реализации в различных видах деятельности и формах. Содержание деятельности творческих, спортивных объединений определяется их руководителем с учетом рекомендаций Министерства образования и науки.
2.9. План  работы кружков составляется администрацией оздоровительного лагеря по соглашению со всеми заинтересованными лицами и утверждается директором детского дома.
2.10. Администрация и педагогический коллектив лагеря обеспечивает педагогическую защиту и поддержку каждого из детей, имеющих проблемы, трудности социальной и творческой самореализации.

2.11. Планируя жизнедеятельность детей в лагере, педагогический коллектив ориентируется на организацию рационального режима питания и отдыха, смену видов деятельности, разнообразие форм и содержания (праздники, спортивные соревнования, конкурсы, танцевальные вечера и др.).

2.12. Режим дня составлен в соответствии с СанПиНом 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей». 
3. Управление и руководство

3.1. Непосредственное руководство оздоровительным лагерем осуществляется начальником лагеря, который назначается приказом директора детского дома «Надежда» города Белово.
3.2. Начальник лагеря:

· издает приказы и распоряжения;

· проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма;

· осуществляет расстановку кадров, график выхода на работу персонала;

· обеспечивает жизнедеятельность лагеря;

· планирует, организует и контролирует оздоровительный процесс, отвечает за качество и эффективность работы лагеря;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников, соблюдение санитарных норм и правил, охраны труда и техники безопасности;

· ведет учетную документацию.
4. Кадры, условия труда работников
4.1. Размер премирования работников определяет директор детского дома «Надежда», по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.2. Сотрудникам, работающим в лагере,  производится следующая доплата:

- 15% - за систематическую переработку нормальной продолжительности рабочего времени;

- 25% - сотрудникам, занимающим должности специалистов.
4.3. Все работники лагеря пользуются льготами в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ для соответствующих категорий работников. 
4.4. При приеме на работу персонал проходит обязательный инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдение санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности.

4.5. Каждый работник детского дома «Надежда», работающий в лагере  должен пройти медицинский осмотр, 
4.6. Продолжительность рабочего дня и рабочей недели для персонала лагеря устанавливается графиком работы. В соответствии с трудовым законодательством РФ все работники лагеря пользуются выходными днями. 

4.7. Работники обеспечиваются бесплатным проживанием и льготами в оплате питания. Размер льгот определяется приказом директора детского дома «Надежда» города Белово».

4.8. Все работники лагеря в пределах возложенных на них обязанностей несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков, находящихся в лагере.
5. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Источниками финансирования лагеря являются:

· областной бюджет;

· местный бюджет.

5.2. Финансирование расходов на содержание лагеря осуществляется в соответствии со сметой. 

5.3. Расходы на оплату труда, льгот на питание, проживание работников лагеря, расходы на ремонт, оборудование и хозяйственное содержание находящихся на балансе детского лагеря имущества и оборудования лагеря проводится за счет средств, указанных в п. 5.1. , согласно сметы расходов на содержание лагеря.
5.4. Имущество в лагере закрепляется на праве оперативного управления.
5.5. Инвентаризация имущества, ревизия, проверки финансово-хозяйственной деятельности лагеря проводятся в установленном порядке. 
5.6. Ликвидация и реорганизация лагеря проводится на основании решения Администрации г. Белово.
5.7. При ликвидации и реорганизации лагеря, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных законодательством РФ.
